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Introcduccion

El movimiento ciudadano Defensa del Alumando Autista surgid
de la union de miles de personas; autistas, familias y
profesionales de la educacidon, bajo la premisa de poder revocar
la resolucidon 254 de la viceconsejeria de educacion de Madrid.

Si te acabas de unir a nuestra causa, solo decirte que a groso
modo son unas medidas que ponen en grave peligro la garantia
educativa de nuestros nifos y nifas autistas menores de edad,
con una amplia subida de ratios, incomprensibles baremos de
acceso al aula tea o posterior derivacion a educacion especial,
sin tener en cuenta que cada peque tiene sus propias
necesidades de apoyo pero también fortalezas, y que por ello,
nhunca, jamas, el desarrollo sera nulo, anteponiendo los intereses
econdmicos ante los derechos de nuestras infancias autistas,
recogidos en la ONU. Puedes unirte a nosotros, cuantas mas
personas seamos mas fuerza haremos.

Si ya estabas aqui, simplemente, gracias.

Nuestro objetivo a dia de hoy consiste en dar visibilidad
mediatica al movimiento, a través de reuniones con la
viceconsejeria, medios de comunicacion, sindicatos, quejas
institucionales, y una posible impugnacion que se estudiara con
mucha determinacion y cautela. Lo mas importante para Defensa
es mantener el compromiso de que (dentro de lo posible) este
movimiento tenga como premisa la gratuidad para todos, y el
altruismo como referencia. Que sea un movimiento por y para la
ciudadania y que todos mediante el consenso podamos seguir
construyendo y manteniendo sus funciones de reivindicacion y
CONCIENCIACIC)N para llegar a nuestro objetivo final que es un
CAMBIO DE PARADIGMA EN LA SOCIEDAD.
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Creo que ha llegado el momento de presentarme, me llamo
Rebeca, o Beck, tengo 32 arios y soy de Madrid. Tengo dos crios,
un autista disfruton llamado Erik, y un preadolescente canero
llamado Abel. Todo esto, a parte de hacerlo por los derechos de
mi hijo, lo hago por los derechos de todos aquellos que fueron,
en especial por ti, querido hermano mio, y por los derechos de
los que seran después.

A esta aventura me uni por Miriam, esa quériola desconocida ya
conocida para mi, me meti en su grupo de Whatsapp y empecé a
compartir literalmente como si me fuera la vida en ello, (en
gran parte asl es) llegando a sumar en un dia a mas de mil
personas. Miriam hizo una proeza increible, honrémosla y
sigamos hacia adelante cuidando esto, que con tanto mimo,
estamos creando.

Unos dias mas tarde se unid Sandra, apoyando el movimiento al
300 por cien, ofreciendo su trabajo pero sobre todo su
compromiso y fidelidad 24 horas del dia. Gracias.

La razdon de que principalmente hayamos forjado este vinculo de
tres coordinadoras es puramente organica a razon del
crecimiento del movimiento, mediante la organizacion y
creacion de todo el sistema que vamos a contar a continuacion.

Defensa es un movimiento abierto, para todo el mundo y sera un
honor que sigais participando en €l de la forma en la que
estiméis oportuno.

Os dejaremos una hoja de ruta, y ahora vamos a contaros como
hemos organizado los equipos y el trabajo. Somos actualmente
unas 120 personas aproximadamente repartidas en 9 equipos de
trabajo que resumiremos a continuacion, trabajando por y para
los derechos de todas las personas autistas e infancias autistas.

Por Gltimo, dar las gracias a nuestro grupo de autistas por
formar parte de Defensa, cuidar, asesorar y compartir con tanto
mimo su experiencia con todos para poder garantizar un cambio
de paradigma real de la sociedad hacia nuestros hijxs autistas.
Gracias.



lObjet:i.\Los de la
campaina

El mayor objetivo es llegar a impugnar la resolucion y derogar la
ley maestra, para ello tomaremos varias medidas.

Recogida de firmas por Change.org

Hemos elaborado un texto resumen del manifiesto dejando

muy claro que, esta medida no solo va en detrimento de las
infancias neurodivergentes, sino de las neurotipicas también, -
pasando por docentes, personal especialista, personal de
comedor, juntas directivas, familias, etc, todos nos veriamos
afectados. Cabe destacar que el primer dia de recogida se

han reunido mas de 7.500 firmas en 10 horas.

Camapaina masiva de mails a dinstintos
organismos (DAT, CTI, consejerias...)

La idea es mandar una nota de prensa/informativa a las
distintas delegaciones competentes de educacidon en Madrid
de forma masiva. Nos gustaria tener el apoyo de AMPAS vy
AFAS, ahora mismo contamos con el apoyo de CONFAPA para
realizar este acto y colaboracion de distintas asociaciones
que quieren colaborar para hacer esta difusion. Queremos
incluir en esta campaia a equipos especificos.



Recdes sociales

El objetivo de nuestro equipo de social media sera inundar la
red de informacion de nuestra causa para que todo el mundo
sepa que #teavisamos de lo que va a ocurrir, hacer
divulgacion concreta sobre el funcionamiento de las
instituciones/administraciones, educacidn y concienciacion
sobre autismo. A través de nuestros creadores de contenido
nos encargaremos de que el flujo de la informacion sea
constante y actualizado.

Impugnacion

Se estudiara en profundidad la complejidad del caso
asesorados por nuestra abogada Maria y el equipo juridico,
quienes nos diran las opciones que tenemos y posibles costes
de la impugnhacidon y lo llevaremos a consenso. -

El objetivo es saber que opciones REALES tenemos para impugnar
la resolucion y derogar la ley maestra, y para ello emplearemos
todas las medidas a nuestro alcance propuestas por nuestra
abogada y asesora juridica, previo informe.

Concienciacion

Nos movemos bajo la premisa del Paradigma de la
Neurodiversidad. Por ello, este punto es tan importante, hemos
de crear conciencia, convivencia y unidad. Las personas autistas
son ciudadanas de pleno derecho, y merecen ser reconocidas
como tales, merecen dejar de estar segregadas y poder usar su
voz. Merecen que entre todos, difundamos la riqueza del
espectro, merecen que entre todos demos a conocer toda la
diversidad en comunicacién, pensamiento, sensorialidad y
neurotipo. Merecen que el contexto se adapte a ellos y no al
revés. La sociedad y la historia tienen una deuda con-las
personas autistas. Es hora de que nuestrxs hijxs puedan ser libres
de ser, siendo autistas.



Equipos de trabajo

Hemos realizado distintos equipos de trabajo divididos en los
siguientes grupos

Equipo de mujeres y hombres autistas adultos, como primera
voz y referencia estructural de nuestro movimiento.

Equipo WRITTERS/PRENSA

Contamos con un equipo escritoras que se encargara de
realizar el contenido escrito para tratar con los medios de
comunicacion, también se hara via telefonica o personal, en
definitiva, de cualquier forma que sume que nuestro
movimiento sea difundido por medios de comunicacion.

Asl también, seran los encargados de elaborar las notas de
prensa y/o comunicados oficiales, cartas dat, etc. en
consenso con Gestion y Juridico.

Equipo juridico ‘

Equipo magico por excelencia. Nuestras compaieras seran las
encargadas de dar formato juridico a los escritos, revisarlos y
asegurarse de que cada escrito esta redactado adecuadamente
segln la funcidon que ha de cumplir, asegurandonos de que
ademas se citan todas las normativas actuales. -



Equipo RRSS/CREADORES DE CONTENIDO

La funcion del equipo de RRSS sera mantener el ritmo
constante de publicaciones y decidir que se publica desde el
grupo de creadores. Son dos grupos distintos, por una parte
esta REDES y por otra CREADORES. _

El grupo de creadores tendra como funcion principal generar
contenido para las redes sociales y estrechar relaciones con
potenciales perfiles que puedan ayudarnos a difundir.
Mantendran estrecha relacion con Gestion para asegurarse
que la informacidon que se publique esté actualizada y sea
veraz. Tendran independencia para decidir su autogestion
siguiendo las directrices del movimiento.

Asociaciones

En el equipo de asociaciones contamos con varias
Asociaciones, AMPAS y AFAS que han decidido unirse en
defensa del alumnado TEA para tomar sus propias decisiones
y vias de actuacion en conjunto, de manera independiente al
movimiento, aunque con el mismo objetivo.

Giestion Defensa Alumando TEA

Grupo de moderadores, donde se cuecen los marrones y las
alegrias, encargados de mantener los dos grupos actualizados
de Whatsapp y el de Telegram, coordinar a algunos de los
equipos y gestionar a nivel interno el funcionamiento de este
gran movimiento. Si estas aqui, es que jte va la marchal!

El trabajo incansable de moderadores no seria posible sin
todos los equipos anteriores.




Equipo de DIFUSION

Quizas el mas numeroso de todos, en este equipo publicamos
los enlaces de los articulos de prensa y publicaciones de
nuestras redes sociales para darle difusion a través de
distintos canales. También es el grupo “"cajon de sastre”,
carinosamente hablando porque es una bateria de ideas,
compromiso, difusion y espacio seguro donde se gestan
increibles y generosas propuestas.

Este equipo es el mas joven y ha surgido ante la necesidad de
organizacion de cara a la concentracion o posibles
concentraciones futuras. Aqul se acuerdan las medidas a
tomar en coordinacion con el grupo de personas autistas en
actos plblicos e intentar en la medida de lo posible, que se
cumplan todos los estandares necesarios para que sean
espacios seguros y comodos para autistas, familias y
profesioanles.

Coordinacion

El grupo que trabaja D4/7 y probablemente el mas corto,
donde estan las personas que han ido gestando todo este
proyecto desde el principio y que se encargan de trazar en
consenso con gestidn y los demas grupos (incluidos los
grandes) las lineas de actuacion. Las personas que forman
este grupo, ademas, forman parte de la coordinacion directa
de los grupos descritos con anterioridad para actuar de
enlaces, verificar que toda la informacion y actuaciones
estan coordinadas y en definitiva, poner todo su compromiso
a disposicion del movimiento. Aunque parezca sencillo, no lo
es, puesto que el tiempo que se dedica sale de la vida y
obligaciones personales de cada una de las personas que
estan aqul, por lo que es muy importante tener en cuenta el
sacrificio que eso conlleva.



Analisis de
cdatos/encuestas

Una vez realizadas las encuestas por google forms, vamos a
volcar los datos aqui para que todos podamos saber en que
ambitos nos estamos moviendo ahora mismo. Han participado
hasta el momento 251 personas

A la pregunta de porcue te has unido a esta

campana

¢En calidad de que te has unido a esta campana?

249 respuestas

Persona autista
Familiar persona autista
Comunidad educativa

Amigos/conocidos de autista. ..
Asociacion Diverses|—1 (0,4 %)
Familiar de persona con auti... |1 (0,4 %)
Integradora social aula TEAL1 (0,4 %)
Asociacidn, fundadora—1 (0,4 %)
1(0,4 %)
soy trabajadora social. |—1 (0,4 %)
Profesional |—1 (0,4 %)
Profesionales de atencion a... |1 (0,4 %)
PATI, he trabajado como asi... |1 (0,4 %)
Asociacion—1 (0,4 %)
Confapa Madrid |1 (0,4 %)
Persona que no entiende co... |1 (0,4 %)

11 (4.4 %)

14 (5,6 %)

144 (57,8 %)
92 (36,9 %)

50 100 150



A la pregunta, como crees que podrias
participar

¢Como podrias colaborar de forma activa?
249 respuestas

Como voz autista 16 (6,4 %)
Moderadores 10 (4 %)
Docentes 19 (7,6 %)

PT 30 (12 %)
AL 18 (7,2 %)
TSIS 29 (11,6 %)

Representacion de las f... 106 (42,2 %)

Representacién juridica

3 (1,2 %)

Contacto con medios de... 24 (9,6 %)
Entidades (asociaciones... 23 (9,2 %)
Equipos de Orientacion -3 (1,2 %)
EQOEP -3 (1,2 %) J
Trabajadora social jJl—4 (1,6 %)
9 (3,6 %)
PTIS 8(3.2%)
Difusion 2 (0,8 %)
Tsis (entiendo g es alo...}—1 (0,4 %)
Material grafico para dar... 1 (0,4 %)
Como familiar de person...}—1 (0,4 %)
Orientador de EQOEP a ti...)1 (0,4 %)
La vida no me da para...—1 (0,4 %)
Atel1 (0,4 %)
TIS|1 (0,4 %)
Tal vez con papeleo. So...J1 (0,4 %)
A mover esta iniciativa p... -1 (0,4 %)
Creo que puedo contact... 1 (0,4 %)
Soy madre de un autista... -1 (0,4 %)
Nolose.. pero ayudare e... 1 (0,4 %)
Politica}—1 (0,4 %)
Puedo contactar con Ma... 1 (0,4 %)
Asesor juridico y docente 1 (0,4 %)
No se de que manera p...J1 (0,4 %)
Fisioterapial}—1 (0,4 %)
No tengo muchos conoc... 1 (0,4 %)
Logistica.l-1 (0,4 %)
soy videografo, tengo eq... -1 (0,4 %)
Puedo divulgar a través... 1 (0,4 %)
Realizando fotografias d...}—1 (0,4 %)
J-1(0,4 %)
Tengo conocimientos en... -1 (0,4 %)
Inregradora socialj}—1 (0,4 %)
Economista -1 (0,4 %)
Amiga de una nifio autistal—-1 (0,4 %)

0 25 50 75 100 125



Queé es la 254 y que
cderechos vulnera

La 245 es una resolucidon hecha por la Viceconsejeria de
educacion de Madrid, que vulnera el articulo 24 de la .
convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Este articulo lo que indica, es que las personas con discapacidad
tienen que tener los ajustes razonables en funcion de sus
hecesidades para tener derecho a la educacion digna, y todo
queda invalidado con esta nueva resolucion.

Los puntos mas importantes de la resolucion 254 son la subida
ho solo de ratios sino de carga laboral para los profesionales,
que ahora tendran que atender a cualquier alumno ACNEAE que lo
hecesite de manera puntual, asi como los requisitos para acceder
al aula. También podéis ver que ahora entrar al aula TEA o salir a
especial dependera de un informe y la decision de la CTI.

Esta resolucion en bastante ambigua en su formato, lo cual puede
dar lugar a un uso poco inclusivo de la misma. :
—Promueve la permanencia en al aula de apoyo, en lugar de
facilitar mas tiempo en las aulas de referencia.

—Es capacitista pues marca unos items para poder permanecer en
el centro preferente que deben ser objetivos de trabajo, no
condicion de permanencia. Por ejemplo, la autonomaia.

—Es segregadora pues-no habla de la inclusion en los espacios y
contextos escolares, sino que solo regula el personal y
funcionamiento del aula de apoyo.

Pensar que es un aula en la que Gnicamente se atiende al
alumnag\o es un error. Son los profesionales del aula los que,
normalmente, llevan el peso de la sensibilizacion hacia la
diversidad en los centros educativos, proporcionan
asesoramiento a las y los tutores y especialistas, ayudan en la
realizacion de las ac¥aptaciones curriculares necesarias y en la
eleccion o elaboracion de los materiales de las aulas de
referencia y especialidades, ademas acompanan a las familias
del alumnado que asiste al aula de apoyo. Velan por las
adaptaciones metodologicas a nivel de centro y la docente tiene
presencia y participacion en los organos de organizacion del
centro escolar. Y todo esto sin ponernos a hablar de la
intervencion directa...



En cuanto al alumnado se trabaja, basicamente en las
dificultades que vengan derivadas de su particular forma de
entender el mundo, de su condicion. Se trabaja el desarrollo de
habilidades sociales, la cognicion social (teoria de la mente), la
coherencia central, la comunicacion y el lenguaje, el desarrollo
del juego, entre otras cosas.

Todo esto teniendo en cuenta que, generalmente, tienen un

rocesamiento de la informacion visual, por lo que hay que
E)levar a cabo medidas de atencion a su diversidad como son la
implementacion del Enfoque TEACCH, que contempla la
organizacion de los espacios, la estructuracion de las tareas y el
uso de apoyos visuales, los tan nombrados "pictos”.

Ademas, el TEA va acompanado de disfuncion ejecutiva en mayor
o menor medida por lo que tenemos que tener en cuenta, que
ademas de todas estas medidas, el uso de rutinas de trabajo, de
adaptacion de materiales y también de tiempo.

También puede ocurrir que se tengan que implementar un
Sistema de Comunicacion en el caso de haber dificultades en el
lenguaje oral.

Todas estas medidas, que como veis no son pocas, es lo que hace
que el alumnado dentro del espectro pueda progresar no solo a

nivel curricular sino que también emocional y personal,
proporcionandole un mayor bienestar, que es de lo que se trata.

ADJUNTAMOS ambos enlaces para que podais leer con
detenimiento cada uno de los puntos de la convencion y la
resolucion 254.

ARTICULO 24 DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

RESOLUCION 254

*HIPERVINCULO INTEGRADO .


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/03/24/BOCM-20230324-1.PDF
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-disabilities

Recomendaciones
futuras

Trazar una estrategia, mantener una estructura y orden seran
fundamentales - para que todos podamos participar de forma.
saludable y activa.

Acciones recomendacdas

« Organizar turnos de trabajo.

« Dividir funciones.

« Crear "enlaces” de comunicacion para agilizar la
transmision de informacion importante.

. Tomarse descansos si es necesario avisando a nuestrxs
compaierxs para que nos tomen el relevo.

« No entrar en discusiones politicas.

. Mantener unas reglas de grupo para los grupos de*
informacion. :

- Descansar y pasar tiempo en familia y con nuestros
hijos, no descuidemos lo mas importante.

Acciones no recomendacas

« Forzarse.
« Tomar decisiones unilaterales, juntos es mas sencillo.
« Gastar cucharas innecesariamente.



Conclusiones

Lo que hemos hecho ha sido increible. Espero que consigamos lo
gue consigamos, nunca se os olvide que conseguimos que 1.200
personas confiasen en nosotrxs en apenas 24horas y que, en
apenas 10 horas, mas de 7.000 personas nos dieran su firma para
seguir defendiendo con toda la bravura los derechos de nuestrxs
hijxs autistas.

Hemos logrado la UNION de miles de personas, hemos creado un
movimiento historico que no para de crecer y que, con mucho
mimo, dedicacion y esfuerzo mantendremos hasta el final para
que nuestro trabajo perdure.

Compaferxs, es un honor.
13 personas

Miriam
Rebeca
Laura
Sandra

~ Barbara
Ana
Sandra
Lucia
Alfonso
Ana Belén
\Veronica
Maria
Nadia

Especial agradecimiento a CRISTINA, SEYLA, PALOMA(S), BERNARDO y BLANCA.
Sin vuestra gula esto no habria sido posible. Especialmente a ti, CRISTINA. Por
todo, por toda mi vida, y a ti SEYLA, por tus semillas de inclusion.



Hoja de ruta

Dejamos aqul las dos hojas de ruta que nos facilitaron. No hemos
seguido todos los puntos de forma exacta, porque cada
movimiento ha de hacer suyo la forma de proceder. Aun asi, nos
parece muy interesante que veais todas las opciones que se .
pueden barajar y aplicar. Esperamos que os sean de utilidad en
referencia al protocolo de actuacion para otras comunidades
autonomas y que haya sido de vuestro interés toda la informacion
aportada en este pequenio informe de presentacion realizado por

Yy para vosotrxs.

_hota de prensa fundamental
porque es el punto de partida
_ contactos con periodistas y
medios de comunicacion
_ cartas a los partidos politicos
_ queja a la DAT ( info ,expone
solicita)

_ creacion de cuenta de Instagram
para dar difusion al movimiento ,
creacion de un codigo OR de
informacién/ participacion
_hoja de firmas
_ manifestaciones y demas
_cuando se monta una
manifestacion o se hace una
convocatoria en un lugar plblico
hay que solicitarlo para que
corten la calle y hay que avisar
con 15 dias de antelacion
_en redes sociales, hacer un
pequefio esquema de los lemas y
de la cuentas que hay que citar y a
la hora que hay que publicar

_Via legal _ recurso interpuesto
por una abogada en representacion
de las familias. :
-CC.00 _ denuncia también por la
parte de las y los trabajadores .
_Escribir a justicia europea _ hacer
un escrito denunciando la
situacidn - es gratuito, y justicia
europea le escribid una carta a
Ayuso avisando del perjuicio que
hacia a la etapa y al alumnado
_ conseguir cartas de universidades
apoyando la importancia del
movimiento
_hablar con la FAPA , CONFAPA..
etc
_ponerse en contacto con medios
de comunicacion.
_reunion de familias con todos los
partidos politicos( incluso con el
propio PP y vox )denunciando la
situacion, a nivel de comunidad.
_representante de las familias
acuda al pleno de la comunidad de
Madrid para exponerla situacion,
hacerles preguntas a los diferentes
partidos politicos.
_contactos fueron Maria Pastor y
Agustin Diez, Tania Sanchez Melero
gue nos explicaron como poder
solicitar ir al pleno .




Giracias
jpor vuestra
confianzay
ayucda

Email _ :
defensaalumnadoTEA@gmail.com

Redes sociales
@defensautista
@defensaalumacdotea_madrid

Telefono
644070760/652022089/

Ny o ~ @




Recursos de diseno
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